DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI

uzatvorena podl'a § 228a a nasledne Zakonnika prace
medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Futbal Orava s.r.o

Sidlo: Lucenkova , 02601 Dolny Kubin
1C0:00687308

Zapisany v obchodnom registri Okresny sud Zilina
Den zapisu: 11.04.2013

Zastapeny: Vladimir Musak, konatel’ spolo¢nosti

Zamestnanec :
Rodné ¢islo :
Rodné priezvisko :
Datum narodenia :
Miesto narodenia :
Trvaly pobyt :
Statna prislusnost/narodnost’ : slovenska
Stav :
Bankové spojenie :
Zdravotna poistoviia :
Poberatel’ dochodku
uzatvaraju tito dohodu o pracovnej ¢innosti za nasledovnych podmienok:

1. Zamestnanec bude na zaklade poziadavky OFZ, Komisie rozhodcov OFZ alebo Komisie
delegatov OFZ vykonavat’ tento druh pracovnej ¢innosti :

a) ¢innost’ rozhodcu, asistenta rozhodcu, ndhradného rozhodcu, alebo delegata.

b) int zverent pracu, podl'a poziadavky zamestnavatel'a, alebo na zaklade poziadavky
vlastnika spolo¢nosti.

2. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli na uzatvoreni tejto dohody o pracovnej ¢innosti
na dobu urCiti ato 0d ........cccevvvenrnen, do i,

3. Odmena zamestnanca bola stanovena na zaklade rozhodnutia vykonného vyboru OFZ a je
splatna pozadu za mesa¢né obdobie a to najneskor do konca mesiaca nasledujuceho

po mesiaci, v ktorom zamestnanec vykonal uréent pracu. Vzhladom na $pecifi¢nost’
vykondvanej prace, su vo vyske odmeny zahrnuté vsetky priplatky za pracu vykonant

v soboty, nedele a sviatky.

4. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnanec bude na zaklade tejto dohody vykonavat’
pracovnu ¢innost’ vV soboty, nedele a sviatky, pripadne aj v iné dni a to v rozsahu najviac 10
hod. tyZdenne, pricom prestdvky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného
casu.



Pracovny vykaz ovykonanej praci je zamestnanec povinny vygenerovat’ v ISSF
a dorucit’ ho zamestnavatelovi do troch dni od posledného diia vykondvania prace,
najneskor vsak v treti kalendarny den nasledujuceho mesiaca, v ktorom zamestnanec vykonal
pracu.

Ak si zamestnanec tlto povinnost’ v ur¢enom termine nesplni, dava tym najavo, Ze svoju
¢innost’ vykonal bezodplatne, v prospech OFZ a zamestnavatel' nie je povinny vyplatit
zamestnancovi mzdu a néklady, ktoré mu vznikli v savislosti s vykonavanim prace.

5. Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnom sposobe skoncenia tejto dohody o pracovnej
¢innosti:

a) okamzité skoncenie tejto dohody o pracovnej ¢innosti za podmienok podl'a § 68 az § 70
Zakonnika préace,

b) dohodou zmluvnych strén,
¢) jednostranne vypoved’ou tejto dohody bez uvedenia dévodu. Dizka vypovednej doby
je 15 dni a za¢ina dilom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila druhej zmluvnej strane.

6. Zamestnanec je povinny:
a) vykonavat’ pracu osobne, zodpovedne a riadne dodrziavat’ podmienky dohodnuté v tejto
dohode,

b) riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré mu zamestnavatel’ zveril, v pripade potreby
viest’ prislu§ni pisomnu evidenciu a chranit’ jeho majetok pred poskodenim, stratou,
zni¢enim a zneuzitim,

C) dodrziavat’ v§eobecne zavizné pravne predpisy a platné interné normy zamestnavatel'a,

d) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone svojej préce, ¢i

v suvislostiach s jej vykondvanim , alebo o ktorych v zaujme zamestnavatel’a nie je vhodné
podavat’ informacie inym osobam.

7. Zamestnanec zodpoveda za Skodu, ¢i ujmu spdsobenti zamestnavatel'ovi zavinenym
porusenim povinnosti pri vykone prace alebo v priamej stvislosti s iou, rovnako ako
zamestnanec v pracovnom pomere. Zaroven je zamestnanec uzrozumeny s moznymi
sankciami, ktoré zo vzniknutej Skody, ¢i ujmy vyplyvaju.

8. V pripade, ak obsahom tejto dohody je poskytnutie osobnych udajov v zmysle prislusnych
ustanoveni zdkona €. 122/213 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v zneni neskor$ich

predpisov, dava zamestnanec tymto zamestnavatel’'ovi stihlas s ich spracuvanim.

Zamestnanec svojim podpisom na tejto dohode vyjadruje svoj suhlas s tym, aby
zamestnavatel spracuval takto poskytnuté osobné udaje vo vlastnom informa¢nom systéme
pre ucely uplatiiovania prav a plnenia povinnosti, ktoré vyplyvaja z tejto dohody podla
prisluSnych pravnych predpisov.

9. VSetky zmeny a doplnky podmienok dohodnutych v tejto dohode stt mozné len po
vzajomnej dohode obidvoch zmluvnych stran a musia byt dohodnuté pisomne.

10. Zmluvné strany vyslovene prehlasuju, Ze obsah dohody je slobodnym prejavom ich
vlastnej vole. Dohoda bola spisana v dvoch vyhotoveniach a kazd4 zmluvna strana dostala po
jednom vyhotoveni.

V Dolnom Kubine, dna:

za zamestnavatel'a Zamestnanec
Vladimir Musak, konatel’ spolo¢nosti



